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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 33 

HORA: 70:00 am – 7:30 am   FECHA: 22 DE AGOSTO 2025  

LUGAR: UCA SOCORRO  

DEPENDENCIA QUE 
CONVOCA: 

CORPORACIÓN HUELLAS DE AMOR PARA LA VIDA CORHUELLAS   

PROCESO: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN LA PRIMER A INFANCIA  

OBJETIVO: 
Orientar al talento humano sobre la Práctica Transversal 1: Generar experiencias de disfrute del 
juego, expresiones artísticas, la exploración y literatura con niñas y niños desde la gestación 

 

Agenda:  

• Apertura de la reunión. 

• Socialización de la práctica transversal 1. 

• Intercambio de propuestas pedagógicas. 

• Compromisos y acuerdos. 

• Cierre 

Desarrollo:  

La reunión inició con palabras de bienvenida y un reconocimiento al trabajo del talento humano de la EIC Nátaga en el 
acompañamiento integral de la primera infancia. Se contextualizó el propósito de la Práctica Transversal 1, que busca garantizar 
que, desde la gestación, los niños y las niñas vivan experiencias enriquecedoras a través del juego, el arte, la exploración y la 
literatura. 

Posteriormente, se generó un espacio de diálogo donde cada profesional expuso sus reflexiones y aportes: 

Juego: se resaltó como el eje central del desarrollo infantil, enfatizando que debe concebirse como una oportunidad de aprendizaje 
y disfrute, no solo como entretenimiento. Se planteó la importancia de estructurar rincones lúdicos, juegos de roles y actividades 
libres guiadas, que estimulen la imaginación, la resolución de problemas y la interacción social. 

Expresiones artísticas: se subrayó el valor de las manifestaciones como la música, la danza, el teatro y la pintura, reconociéndolas 
como formas de comunicación y de fortalecimiento de la identidad cultural. Se propuso articular celebraciones y actividades 
colectivas donde los niños puedan mostrar sus producciones artísticas. 

Exploración: el talento humano señaló la necesidad de brindar espacios seguros para la experimentación sensorial, la exploración 
de materiales y el contacto con la naturaleza, reconociendo que la curiosidad es motor del aprendizaje. Se sugirió integrar salidas 
pedagógicas, rincones de experimentación y dinámicas que fortalezcan la autonomía y el descubrimiento. 

Literatura: se destacó el rol de la lectura en voz alta, los cuentos, rondas y relatos orales como estrategias que fortalecen el vínculo 
afectivo, la imaginación y el lenguaje. Se propuso implementar momentos diarios de lectura compartida y la creación de pequeñas 
bibliotecas móviles en cada aula. 

Durante la reunión también se enfatizó la participación de las familias en la práctica transversal, motivándolas a acompañar a sus 
hijos e hijas en espacios de juego y lectura en casa, así como a participar activamente en las actividades organizadas por la EIC. 

El talento humano coincidió en que estas acciones no solo contribuyen al desarrollo cognitivo, social y emocional de la primera 
infancia, sino que también fortalecen el sentido de comunidad y el compromiso de la institución con la protección integral. 

Decisiones:  

✓ Cada agente educativo incorporará en su planeación pedagógica actividades relacionadas con las cuatro dimensiones 
de la práctica transversal (juego, arte, exploración y literatura). 
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✓ Se organizarán talleres de fortalecimiento pedagógico para el talento humano, orientados a enriquecer estrategias lúdicas 
y creativas. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Se programarán encuentros con 
familias para socializar la 
importancia de esta práctica y 
generar experiencias conjuntas. 

Agente educativo   Permanente  

La coordinación realizará 
seguimiento mensual para evaluar 
la implementación de la práctica 
transversal en las diferentes aulas. 

coordinación   Permanente 

Se diseñará un plan de actividades 
colectivas que incluya 
presentaciones artísticas, jornadas 
de lectura y actividades de 
exploración al aire libre. 

Agente educativo   Permanente 

   Permanente 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR  COORDINACION CORHUELLAS  

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Octubre  8:00 am  CDI VILLA MERCEDES  

Colaborador que elabora el acta:  
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Evidencias fotográficas 
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FECHA

LUGAR: UCA EL SOCORRO

DEPENDENCIA LIDER: CORHUELLAS 

PLANTA CONTRATO AM PM

1080261377 COORDINADORA-PSICOLOGACORHUELLAS HUILA LA PLATA X 31108185719 no refire 

1144172857 AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3186848289 no refiere 

1010024430 AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3134228890 no refiere 

ACTIVIDAD:Práctica transversal 1: Generar experiencias de disfrute del juego, expresiones artísticas, la  exploración y literatura con niñas y niños desde la gestación 22 de agosto del 2025 

PROCESO

MEJORA E INNOVACIÓN

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA Clasificación de la Información:

Pública

HORA INICIAL: 7:00 am HORA FINAL:7:30 am 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL
 CENTRO ZONAL O

DEPENDENCIA

TIPO DE 

VINCULACIÓN TELEFONO
CORREO 

ELECTRONICO

FIRMA

1 Claudia Marcela Vargas

7

2 Camila Alvarez 

3 Daniela Villaquira Yucuma

4

5

6

8

9

10

11

12

13

14

15

16

20

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!  
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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